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VISTO: El Informe N° 1690-2023/GOB REG.HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc.
N° 2996346 y Reg. Fixp. N° 2192329, el Oficio Maltiple N° 00018-2023-SERVIR-GDGP, el Informe
Técnico N° 143-2023/GOB.REG.1HVCA/ORA-OGRH con Reg. Doc. N° 3001549 y Reg. Exp. N
2192329, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitnlo XIV, del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N® 27783 — Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otginica de Gobiernos Regionales y el articulo
unico de la Ley N® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 20 de la Ley N® 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales,
concordante con el artdiculo unico de la Ley N® 30305, establece que la Gobernacion Regional es el 6rgano

ejecutivo del Gobierno Regional recae en el Gobernador Regional, quien es Ia maxima autoridad de su
jurisdiccidn, representante legal y titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional;

Que, acorde con el inciso ¢) del articulo 21 de-la Ley Orgamca de Gobiernos

j Regionales, modificado por el Articulo 3 de la Ley N° 31433, el Gobernadot: Rf:giona.[ tiene la atribucion de

designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los
functonarios y directivos pablicos de conftanza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en
la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, la Ley IN” 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estin encargadas de su gestion, del ejercicio desus potestades y de la prestacion
de servicios a cargo de éstas;

Que, asimismo, el aruculo 2 de la Ley del Servicio Civ il éenala que los gervidores civiles
de las entidades piblicas se clasifican en los grupos: Funcionarios Publicos, Directivos Publicos, Servidores
Civiles de Carrera y Servidores de actividades complementarias;

Que, el articulo 180 Reglamento General de la Ley de] Sefvicio Civil; aprobado por
Decreto Supremno N°® 040-2014-PCM, establece la obligacién de emitir la correspondiente resolucidn
administrativa para la formalizacién del inicio del vinculo de los funcionarios pyblicos;

Que, de acuerdo con el literal ¢) del articulo 52 de laLey 30057, Ley del Servicio Civil,
el cargo de Gerente General del gobierno regional corresponde a func;onanos publicos de libre

\

designacion y remocion;

Que, el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 002-2023, reguld la vinculacion temporal
y excepcional de funcionatios puablicos de gobiernos regionales y locales.al tégimen del Servicio Civil
regulado por la Ley 30057, como parte de la Estrategia PUNCHE;

Que, con la Resolucién Ejecutiva Regional N° 124—2023[’(3013 REGaHVCA/ GR, de
fecha 15 de agosto del 2023, se dispuso la incorporacién del profesional Victog Murillo Huamén al régimen
de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, en el cargo de confianza de Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el marco del citado Decretd de Usgencia N 002-2023, cuya
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Que, mediante la Ley N°® 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica, se dispone la continuidad de la
Estrategia PUNCHE, a partir del afio 2024; en ese sentido, el articulo 60.1 faculta a los gobiernos
regionales priotizados, a vincular a sus Getentes Generales Regionales bajo el régimen de 1a Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, exonerandolas del requisito de contar con el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE)

aprobado;

Que, asimismo, el numeral 60.5 de la citada Ley, dispone que el articulo 60 se aplica al
personal contratado en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia 002-2023;

Que, mediante Resolucion de Presidencia chculiv;‘\*N:“i’.-’f’,}i 2023 SERVIR-PE, se han
establecido los gobiernos regionales priotizados para el afio 2024, a qué sé refiere la Ley N° 31912, asi

como se aprueba los perfiles de puesto de los gerentes generales de lgs gobiernos regionales;
il > } P e
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Que, mediante Decreto Supremo N° 321-2023-EF-s¢ establece los" montos de la
Compensacion Economica para los gerentes generales de los gobiernos regionales;

Que, en este contextc normativo, mediante Informe Téenico N° 143-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la Directora de la Oficina de' Gestion de Recursos Humanos,
recomienda a este Despacho ratificar al profesional Victor Murillo Huamianen el cargo de confianza de
Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo el régimen de ld Ley N® 30057 -
Ley de Setvicio Civil, al haber verificado que a la fecha no tiene impedimentos e'incompatibilidades para el
ejercicio de la funcién piblica conforme lo regulado porla Ley N® 31419 - Ley gue establece disposiciones
N\ para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piablica’de funcionarios y directivos de
: || libre designacién y remocion,

Estando a lo informado; y, oy
& ¢

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Ja Oficina de Gestién de

Recursos Humanos y la Secretaria General; . b 3

En uso de las atribuciones conferidas porla ( onstitlicion Politica del Pert, la Ley
N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley N° 27%'67 ~ ey Orginica de Gobierno
&1 Regionales y sus normas modificatorias. = S ¥

SE RESUELVE: . S

ARTICULO 1°.- RATIFICAR la vinculacién dél Ing. Elect. VICTOR MURILLO
HUAMAN en el cargo de confianza de Gerente General Regional del Gobierne Regional de
N, Huancavelica, bajo el régimen regulado por la Ley N® 30057 - Ley del Se rvicio€ivil, en el marco de la Ley
WN° 31912, a partir del 01 de enero del 2024 PRI

/ ARTICULO 2°- El vinculo del funcionario se rige'exclusivamente por el régimen de
& Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sus reglamentos y las normas que emite la Autoridad Nacional del
Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la
remisién de la presente resolucion a la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, en un plazo no
mayor de 5 dias habiles de emitida.

v




GOBIERNO REGIONAL o
HUANCAVELICA

Mo 219 _2025/G08 RFG-HVCA/GR
Aaneanetinss §0D1C 2023

TICLJLQ 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los 6rganos competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y Tecnologias de Ia
Informacion, Oficina de Gestion de Recursos Humanos e interesado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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